
Delibera Umbria Digitale S.c.a r.l. n. 389

del 02.12.2021

OGGETTO: Avvisi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno

indeterminato di: n° 1 (una) posizione nel profilo di “Solution Architect”; n° 1

(una) posizione nel profilo di “Application Architect”;n° 1 (una) posizione nel

profilo di “Data Architect”; n° 1 (una) posizione nel profilo di “System Architect”;

di n° 1 (una) posizione nel profilo di “Network Architect”; n° 2 (due) posizioni nel

profilo di “Project Manager”; n° 3 (tre) posizioni nel profilo di “System/Network

specialist”;n° 3 (tre) posizioni nel profilo di “Data Scientist”; n° 2 (due) posizioni

nel profilo di “Security Specialist”; n° 6 (sei) posizioni nel profilo di “Software

Designer & Coder”; n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Multichannel Content

Specialist” - Nomina della commissione redigente e della commissione di

selezione

L’Amministratore Unico

Premesso che:
-con Avvisi pubblicati in data 29 ottobre us, 5 novembre us e 10 novembre us sul sito
aziendale di Umbria Digitale all’indirizzo www.umbriadigitale.it e sull’apposito sito della
Regione Umbria, sono stati banditi rispettivamente le seguenti posizioni: n° 1 (una)
posizione nel profilo di “Solution Architect”; n° 1 (una) posizione nel profilo di “Application
Architect”;n° 1 (una) posizione nel profilo di “Data Architect”; n° 1 (una) posizione nel
profilo di “System Architect”; di n° 1 (una) posizione nel profilo di “Network Architect”; n° 2
(due) posizioni nel profilo di “Project Manager”; n° 3 (tre) posizioni nel profilo di
“System/Network specialist”;n° 3 (tre) posizioni nel profilo di “Data Scientist”; n° 2 (due)
posizioni nel profilo di “Security Specialist”; n° 6 (sei) posizioni nel profilo di “Software
Designer & Coder”; n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Multichannel Content Specialist”;
-alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono pervenute
complessivamente per tutti gli avvisi in oggetto n° 72 domande di partecipazione;
- in considerazione dell’esiguo numero di domande di partecipazione pervenute per singolo
avviso, non si ritiene necessario procedere con la prova di preselezione e,
conseguentemente, tutti i candidati riportati nei rispettivi elenchi per gli avvisi di cui sopra
potranno – previa verifica dei requisiti di ciascun candidato da parte della Commissione di
Selezione – essere ammessi alla successiva prova di selezione (colloquio);
Considerato che:
-si rende necessario procedere alla nomina delle due Commissioni previste dal punto 3.6 del
“Regolamento per la disciplina delle procedure in materia di assunzioni” di Umbria Digitale
e precisamente della “Commissione Redigente” per la redazione dei quesiti della prova
orale di selezione e della “Commissione di Selezione” per la valutazione dei candidati e la
formazione della relativa graduatoria;
- i tempi previsti per lo svolgimento delle selezioni ed i tentativi effettuati senza successo
non consentono di individuare per la Commissione di Selezione una rappresentanza
femminile.

Premesso e considerato quanto sopra, il sottoscritto
Delibera



- di nominare quali componenti della “Commissione Redigente” per tutte le procedure di
selezione di cui all’oggetto:

✔ Ing. Gianluca Mazzini - Direttore Generale di Lepida Scpa, in qualità di
Presidente;

✔ Dott.ssa Debora Angeletti, Responsabile Sistemi e Tecnologie Informatiche e di
comunicazione dell’ASL Roma, 1 in qualità di membro della Commissione
redigente;

✔ Dott.ssa Alessandra Ferlenga, Responsabile comunicazione PA e mercato Liguria
Digitale in qualità di membro della Commissione redigente.

- di nominare quali componenti della “Commissione di Selezione” per tutte le procedure di
selezione di cui all’oggetto:

✔ Prof. Saverio Cacopardi, Docente Università degli Studi di Perugia, in qualità di
Presidente;

✔ Prof. Valerio Vergadoro, Docente dell’Università di Padova, in qualità di membro
della Commissione di Selezione;

✔ Prof. Oscar Proietti, Docente ITS Umbria, in qualità di membro della
Commissione di Selezione;

✔ Ing. Francesco Azzola, Responsabile Area Progettazione e conduzione PaaS
(Platform as a Service) e SaaS (Software as a Service) di Umbria Digitale in qualità
di membro della Commissione di Selezione;

✔ Ing. Davide Pennicchi, Responsabile Area Data Center & Cloud di Umbria Digitale
in qualità di membro della Commissione di Selezione;

- di nominare quale Segretario verbalizzante della Commissione di Selezione il dott. Giorgio
Maglio;
- di riconoscere a ciascun componente esterno delle Commissioni nominate per entrambe le
procedure di selezione di cui all’oggetto e precisamente:

✔ Ing. Gianluca Mazzini ;
✔ Dott.ssa Debora Angeletti;
✔ Dott.ssa Alessandra Ferlenga;
✔ Prof. Saverio Cacopardi;
✔ Prof. Valerio Vergadoro;
✔ Prof. Oscar Proietti

i compensi di seguito indicati:
- € 800,00 lordi per la nomina;
- un compenso aggiuntivo di € 80,00 lordi al giorno per ogni seduta di durata inferiore alle 5 ore.
Laddove la seduta si protragga oltre le 5 ore il compenso verrà  aumentato a 100€ al giorno.
- il rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto e pernottamento sostenute per l’espletamento
delle proprie funzioni.
Detti rimborsi saranno corrisposti nelle misure di seguito indicate:
- Rimborsi di viaggio: non superiore al costo del biglietto del treno (andata e ritorno) in seconda
classe per tratta equivalente;
- Rimborsi vitto: in misura non superiore a 30,00€ a pasto;
- Rimborso pernottamento: in misura non superiore ad Euro 60 a notte.
- di pubblicare il curriculum vitae di ogni componente della Commissione di Selezione sul
profilo www.umbriadigitale.it
-di chiedere a tutti i membri di entrambe le Commissioni la dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 51 del C.p.c. ed al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e delle
ulteriori norme in materia.



- I suddetti componenti della Commissione redigente e della Commissione di selezione saranno
tenuti ad operare nel rispetto di quanto disposto dagli Avvisi di selezione pubblicati
rispettivamente in data 29 ottobre us, 5 novembre us e 10 novembre us e dal “Regolamento
per la disciplina delle procedure in materia di assunzioni, conferimento incarichi” di Umbria
Digitale;
- di procedere con la pubblicazione nella apposita sezione del sito internet aziendale
https://www.umbriadigitale.it/amministrazionetrasparente/selezione-del-personale in
sostituzione di quanto, precedentemente pubblicato, il manuale “Gestione richieste di
assistenza” dandone relativa comunicazione via piattaforma a tutti i candidati.

L’Amministratore Unico

Ing. Fortunato Bianconi

https://www.umbriadigitale.it/amministrazionetrasparente/selezione-del-personale

