
PROROGA ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE  

 

Il giorno 30 dicembre 2020, presso la sede presso la sede UMBRIA DIGITALE SCARL in 

Perugia, Via G.B. Pontani n. 39 

TRA 

UMBRIA DIGITALE SCARL con sede legale in Perugia, Via G. B. Pontani n.39, 

rappresentato in persona dell’Ing. Fortunato Bianconi che interviene al presente atto 

in qualità di Amministratore Unico ed in forza dei poteri conferitigli in sede di 

Assemblea dei Soci del 15 luglio 2020 

E 

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE (R.S.A.) nelle persone dei Signori: 

Alessandro Bravi, Stefano Domian, Franco Garzi, Luca Tognaccini, Paola Tomassoni, 

Mariangela Tosti, Luciana Carlini e Tiziana Bacelli assistiti dalle OO.SS. REGIONALI nelle 

persone dei Signori: Riccardo Giulivi (FILCAMS CGIL), Maria Ermelinda Luchetti 

(UILTUCSUIL), Valerio Natili (FISASCAT CISL), Wanda Scarpelli (NIDIL CGIL) e Rocco 

Ricciarelli (FELSA CISL) 

PREMESSO CHE 

- il CCNL del Terziario, Distribuzione e Servizi (Commercio) applicato in azienda è 

scaduto in data 31.12.2019;  

- l’Accordo integrativo aziendale sottoscritto in data 8 gennaio 2018 prevedeva una 

durata biennale con scadenza al 31.12.2019; 

- in data 15.11.2019 si è provveduto alla sottoscrizione della proroga annuale 

dell’Accordo integrativo aziendale, ovvero fino al 31.12.2020; 

- è volontà comune delle parti mantenere allineati i tempi dei due rinnovi contrattuali 

armonizzando con essi la definizione degli istituti e delle componenti economiche 

attribuibili alle due contrattazioni; 

- nelle more di tale ridefinizione si intende prorogare la validità degli istituti già 

normati dall’integrativo aziendale 2018-2019. 

Le suddette parti, tanto premesso, convengono quanto segue. 

Proroga integrativo 



Tenuto conto di quanto indicato in premessa, le parti convengono di prorogare al 31 

dicembre 2021 la scadenza del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 8 

gennaio 2018, con integrale applicazione di tutti gli istituti dallo stesso regolati.  

Relativamente al premio variabile per l’esercizio 2021 questo verrà riconosciuto, come 

già previsto per il 2020, anche i lavoratori somministrati in servizio al 31.12.2021 

parametrato in base ai criteri previsti dall’integrativo stesso. 

Proroga Accordo sindacale reperibilità 

Le parti convengono di prorogare la scadenza dell’Accordo sindacale per la reperibilità 

al 31 dicembre 2021, con integrale applicazione di tutti gli istituti dallo stesso regolati. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

F.TO UMBRIA DIGITALE SCARL        F.TO Le OO.SS.  FILCAMS-CGIL  

        UILTUCS-UIL 

                                                                                             FISASCAT CISL 

                                                                     NIDIL CGIL 

        FELSA CISL 

      Le RSA             


