
 

  

 

 

UMBRIA DIGITALE S.C. A R.L. 

ATTO DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

RdA 276/2021 

 

Oggetto:  Affidamento diretto per la partecipazione del RLS aziendale al “Corso di aggiornamento per formazione RLS anno 2021” 

presso il Consorzio Scuola Umbra Di Amministrazione Pubblica, per l’importo di € 90,00 esente IVA. CIG Z4F33F03DF 

 

CDC 53                                                                                                     PM/SO Giorgio Maglio 

NO MePA 

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; 

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale», convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120; 

Vista  la Legge 11 settembre 2020, n. 120 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante 

misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale»; 

Visto il Decreto-Legge 31 maggio 2021 , n. 77 «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

Vista la Legge 29 luglio 2021, n. 108 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante 

governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 

e snellimento delle procedure»; 

Visto il Regolamento interno per l’affidamento di contratti di beni, servizi e lavori con particolare riferimento ai contratti sotto soglia 

comunitaria, in attuazione del codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 50/2016 e s.m.i. approvato con Delibera dell’Amministratore 

Unico di Umbria Digitale n. 136 del 12/02/2018; 

Viste le Linee Guida ANAC n. 3 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in merito a ruolo e compiti del Responsabile del Procedimento 

per l’affidamento di appalti e concessioni; 

Tenuto conto del Sistema di Qualità aziendale ISO 9001:2015 e della relativa procedura ZA-16-QP-01 Acquisizione di Beni, Servizi e 

Lavori; 

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Visto in particolare l’art. 37 del D.lgs. 81/2008 il quale disciplina la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in tema di 

sicurezza sul lavoro, demandando alla contrattazione collettiva nazionale le modalità dell’obbligo di aggiornamento periodico per i 

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), la cui durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano 

dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori; 

Considerato che Umbria Digitale rientra nella seconda fascia di imprese e che pertanto è obbligatorio provvedere alla partecipazione 

del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) aziendale a un corso di aggiornamento annuale per l’anno 2021 per la durata 

di 8 ore; 

Considerato che Umbria Digitale ha sottoscritto la  Convenzione ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. per 

la disciplina delle attività formative per l’anno 2021 con il Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - C.F. 94126280547 e 

Sede Legale in Villa Umbra Localita' Pila, snc Perugia - appositamente costituito con Legge Regionale 23/12/08 n. 24, al fine di favorire 

la formazione e l’innovazione quali strumenti per il miglioramento della qualità nella P.A. Umbra; 

Considerato che il Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - C.F. 94126280547 e Sede Legale in Villa Umbra Localita' 

Pila, snc Perugia – ha organizzato per la giornata del 30 novembre 2021  il Corso di aggiornamento per RLS anno 2021 per la durata di 

8 ore; 

Riscontrato che tale corso è escluso dalle attività formative di cui alla Convenzione e prevede un costo pari a € 90,00 esente IVA; 

Tenuto conto che: 

• tale importo trova adeguata copertura economica all’interno del Budget 2021 – CdC Risorse Umane; 

• l’art. 1, comma 2, lettera a) del decreto-legge n. 76/2020 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, così 

modificata dall'art. 51, comma 1, lettera a) del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021 

prevede che, per le procedure indette entro il 30/06/2023, in deroga all’art. 36 c. 2 del D.Lgs. 50/2016, la stazione appaltante 

proceda all’affidamento per servizi e forniture di importo inferiore a € 139.000,00 mediante affidamento diretto; 



 

 

• è stato acquisito il DURC online, dal quale risulta la regolarità contributiva della Società. 

 

Per quanto sopra riportato, si intende procedere all’affidamento in oggetto al Consorzio Scuola Umbra Di Amministrazione 

Pubblica con C.F. 94126280547 e Sede Legale in Villa Umbra Localita' Pila, snc Perugia, per il Corso di aggiornamento per 

formazione RLS 2021 per l’importo di € 90,00 esente IVA.  

 

Perugia, 19/11/2021 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

 Ing. Maria Presenza 

AUTORIZZA 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Ing. Fortunato Bianconi 

 


