
 

  

 

UMBRIA DIGITALE S.C. A R.L. 

ATTO DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Rda 2021 

 

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 50/2016 ss. mm. ii., del 

servizio diagnostico mediante effettuazione di test sierologici per COVID_19 per n. 106 dipendenti di Umbria 

Digitale, presso l’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria Della Misericordia, per un importo pari a € 

1.325,00 esente IVA. CIG ZE83192609 

CdC 53 Risorse Umane                                                                                               PM/SO Giorgio Maglio 

  

Visto il D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ii., Codice dei Contratti pubblici; 

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale», convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120; 

Visto  il Regolamento interno per l’affidamento di contratti di beni, servizi e lavori con particolare riferimento 

ai contratti sotto soglia comunitaria, in attuazione del codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 50/2016 e 

s.m.i. approvato con Delibera dell’Amministratore Unico di Umbria Digitale n. 136 del 12/02/2018; 

Viste le Linee Guida ANAC n. 3 di attuazione del D.Lgs.50/2016 e s.m.i. in merito a ruolo e compiti del 

Responsabile del Procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni; 

Tenuto conto del Sistema di Qualità aziendale ISO 9001:2015 e della relativa procedura ZA-16-QP-01 

Acquisizione di Beni, Servizi e Lavori; 

Premesso che, a seguito delle attuali disposizioni normative in materia di protezione dal rischio di contagio 

da Coronavirus, l’azienda ha predisposto delle misure specifiche volte a prevenire il rischio di contagio per i 

lavoratori al fine di permettere la prosecuzione dell’attività ma nel rispetto della loro sicurezza. A tal fine alla 

data del 14/05/2020 è stato adottato, con il parere favorevole delle RSA, il Protocollo aziendale di 

regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del covid-19 negli ambienti 

di lavoro, che integra quanto previsto dal Protocollo di Intesa del 14 marzo 2020, così come aggiornato il 24 

aprile 2020, e dalla D.G.R. n. 321/2020 della Regione Umbria; 

Tenuto conto della Relazione su riposizionamento postazioni in funzione anti-contagio COVID19 del  

27.08.2020 del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di Umbria Digitale, recante 

indicazioni delle principali strategie di prevenzione COVID_19 in applicazione al Protocollo di intesa del 

24.04.20  e alla D.G.R. n. 321 del 30.04.20 della Regione Umbria ai fini dell’accesso in azienda dal 1° 

settembre 2020; 

Rilevato che il sopracitato Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro prevede, tra le misure da adottare 

per prevenire il contagio, l'adozione di eventuali mezzi diagnostici, su indicazioni del medico competente,  

qualora ritenuti utili ai fini del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori; 

Considerato che: 

- l’azienda intende prorogare per il mese di maggio p.v. la prestazione di attività lavorativa in modalità smart 

working prevedendo due rientri in sede a settimana; 

 



 

  

 

 

- il predetto Protocollo aziendale prevede di procedere, su indicazione del medico competente, 

all’esecuzione di test sierologici nei confronti di tutti i lavoratori in esecuzione di quanto previsto 

dall’Ordinanza regionale n. 25 del 17/05/2020 e dalla DGR n. 565 del 9/07/2020; 

- al fine di proseguire con lo screening aziendale e continuare a garantire la sicurezza sul luogo di lavoro, è 

necessario procedere all’effettuazione di test sierologici per COVID_19 per n. 106 dipendenti di Umbria 

Digitale; 

- a novembre 2020 era stata fatta richiesta di preventivo all’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria 

Della Misericordia, con C.F. e P.IVA 02101050546 e sede legale a S Andrea delle Fratte Perugia 06132, per 

il servizio diagnostico mediante effettuazione di test sierologici per COVID_19; 

- a tale richiesta l’Azienda Ospedaliera ha risposto con nota prot. 68855 del 09/11/2021 specificando la 

disponibilità all’effettuazione dei test per un importo complessivo pari a € 12,50 per ogni esame eseguito - 

IVA esente ai sensi dell’art. 10 comma 1, n. 18 del DPR 633/1972 e ss.mm.ii); 

- mentre a novembre 2020, visto il ricorso da parte di Umbria Digitale allo smart working a tempo pieno, non 

è stato dato seguito a tale offerta, al momento si intende procedere con l’affidamento di tale prestazione, a 

seguito anche della conferma delle  condizioni previste dal preventivo sopra citato, tramite nota prot. 32285 

del 29/04/2021 dell’Azienda Ospedaliera; 

Tenuto conto che: 

• tale importo trova adeguata copertura economica all’interno del Budget dei Costi Risorse Umane 2021; 

• l’art. 1, comma 2, lettera a) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla 

legge 11 settembre 2020, n. 120, prevede che, per le procedure indette entro il 31/12/2021, in deroga 

all’art. 36 c. 2 del D.Lgs. 50/2016, la stazione appaltante proceda all’affidamento per servizi e forniture di 

importo inferiore a € 75.000,00 mediante affidamento diretto; 

• è stato acquisito il DURC online, dal quale risulta la regolarità contributiva della Società. 

 

Per tutto quanto sopra riportato, si intende affidare il servizio diagnostico mediante effettuazione di test 

sierologici per COVID_19 per n. 106 dipendenti di Umbria Digitale, all’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa 

Maria Della Misericordia, con C.F. e P.IVA 02101050546 e sede legale a S Andrea delle Fratte Perugia 

06132, per l’importo complessivo pari a € 1.325,00 (IVA esente). 

Perugia, 30/04/2021 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

               Ing. Maria Presenza 
 

AUTORIZZA 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

             Ing. Fortunato Bianconi 


